CENTRO COMUNITARIO DE ESMORIZ

ESTATUTOS



CAPITULO |

Denominagcao, Fins, Sede e Area de Acéo

Artigo 1.2
Denominagdo, Sede Social e Area de Agédo

1. O Centro Comunitario de Esmoriz, criado por iniciativa dos membros dos érgdos sociais do Esmoriz
Ginasio Clube, nestes Estatutos igualmente designada por Instituicdo, é uma Associacdo de
Solidariedade Social, reconhecida como Instituicao Particular de Solidariedade Social, inscrita no livro
das Associacdes de Solidariedade Social sob o n.2 38/02, folhas 64 verso e 65, pessoa coletiva n.2
505199254, com o numero de identificacdo da Seguranca Social 20009952995, de duracao indefinida,
com numero ilimitado de associados, de inscricdao facultativa, constituida com o propédsito de dar
expressao organizada ao dever moral de justica e de solidariedade, nos termos previstos nestes
Estatutos.

2. 0 Centro Comunitario de Esmoriz rege-se pelos presentes Estatutos e pelos diplomas legais aplicaveis.

3. 0 Centro Comunitario de Esmoriz tem a sua Sede Social na Avenida Joaquim Oliveira e Silva, n2 179-A,
freguesia de Esmoriz, concelho de Ovar, distrito de Aveiro, e a sua area de acdo abrange
preferencialmente as freguesias de Esmoriz e Cortegaca, podendo estender-se a outras freguesias do

concelho de Ovar e dos concelhos limitrofes.

Artigo 2.2
Fins e Atividades Principais

1. O Centro Comunitario de Esmoriz tem como fins principais:

a) Promover a populacdo de Esmoriz e do restante concelho, a nivel socioeconémico e educativo,
visando a consolidagdo dos direitos do Homem, no exercicio responsavel da Cidadania;

b) Proporcionar o desenvolvimento integrado de grupos sociais em risco e restante populacdo,
rompendo com os ciclos de exclusdo e marginaliza¢do, juntando processos de mudanca e de
inclusdo social;

c) Fomentar a participagdo dos agentes locais bem como a cooperagdo e solidariedade ativa entre as
pessoas, familias e grupos sociais, suscitando ainda a intervengao e apoio dos poderes publicos, na
realiza¢do dos objetivos do Centro Comunitario.

2. Os objetivos referidos no nimero anterior concretizam-se mediante a concessao de bens, prestacdo de
servicos e a realizacdo de outras iniciativas para a promocao do bem-estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidades, nomeadamente no ambito de:

a) Apoio de infancia e Juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas;



d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integracdo social e comunitaria;

f) Educacdo e formacao profissional dos cidad3os;

g) Intervengdo em grupos de risco e/ou vulnerdveis ou em situacdo de exclusdo, nomeadamente as
problematicas relacionadas com: dependéncias, HIV/SIDA, lgualdade de Género, Violéncia,
Educacdo Sexual, Absentismo/Abandono escolar, Educagdo Parental, Promoc¢do de Competéncias
Pessoais e Sociais, Emprego e Desemprego, Reinsercao Social e Socioprofissional;

h) Outras respostas de cardter social, comunitario, educacional, de promocdo e protecdo da saude,
através da prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e reabilitacdo, culturais,
recreativas e ocupacionais, desde que contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos

cidad3os.

Artigo 3.2
Fins Secundadrios e Atividades Instrumentais

1. A Institui¢ao propd&e-se prosseguir de modo secundario outros fins ndo lucrativos, desde que esses fins
sejam compativeis com os seus fins principais previstos nestes Estatutos.

2. Para auxiliar a concretizacdo dos seus fins principais, o Centro Comunitdrio de Esmoriz pode ainda
desenvolver e criar, individualmente ou em regime de parceria, atividades de natureza instrumental,
devendo os respetivos resultados econdmicos contribuir exclusivamente para o financiamento da

concretizagdo dos seus fins.

Artigo 4.2
Organizagdo e funcionamento das respostas sociais e atividades

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade da Instituicdo constardo de

regulamentos internos elaborados e aprovados pela Diregao.

Artigo 5.2
Da prestagdo dos servigos

1. Os servigos prestados pela Instituicdo poderao ser gratuitos ou remunerados, de acordo com a situagao
econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito obrigatério aos mesmos.
2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais

aplicaveis e com os acordos de cooperagao que sejam celebrados com os servicos oficiais competentes.

Artigo 6.2



Cooperagdo entre Instituicoes
A Instituicao pode estabelecer com outras Instituicdes Particulares de Solidariedade Social ou outras
entidades de fins ndo lucrativos, formas de cooperagao que visem, designadamente, a utilizacdo comum
de servicos ou equipamentos e o desenvolvimento de acdes de solidariedade social, de responsabilidade

igualmente comum ou em regime de complementaridade.

CAPITULO II

Dos Associados

SECCAO |
Categorias

Artigo 7.2
Categorias de Associados

1. Alnstituicdo pode ter as seguintes categorias de Associados:

a) Associados efetivos - As pessoas singulares, maiores de dezoito anos, e as pessoas coletivas que se
proponham contribuir para a realizagdo dos fins da Instituicdo, obrigando-se ao pagamento da
respetiva quota, no montante fixado pela Assembleia Geral;

b) Honorarios de Ouro - As InstituicGes que, através de servigos, donativos ou qualquer outro tipo de
apoio, tenham contribuido de forma especialmente relevante param a realizacdo dos fins da
Instituicao;

c) Honorarios - As pessoas singulares ou coletivas que, através de servigos, donativos ou qualquer
outro tipo de apoio, tenham contribuido de forma especialmente relevante param a realizagdao dos
fins da Instituicao.

2. Adistingdo de Associado Honordrio ou de Associado Honordrio de Ouro é conferida e proclamada pela

Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Diregao.

3. A qualidade de Associado, qualquer que seja a sua categoria, ndo é transmissivel quer por ato entre

Vivos, quer por sucessao.

4. A qualidade de Associado efetivo prova-se pela inscrigdo no respetivo Livro ou sistema informatico de

registo Associados em funcionamento na Instituicdo ou através do cartdo de Associado.



SECCAO II

Condicgdes de Admisséo dos Associados Efetivos

Artigo 8.2
Condigbes de Admissdo

. Podem ser Associados efetivos as pessoas singulares, maiores de dezoito anos, e as pessoas coletivas
gue se proponham contribuir para a realizacdo dos fins da Instituicdo, pagando a quota fixada pela
Assembleia Geral e que, na data de rececdo do pedido de admissdo, satisfacam as condicbes e
procedimentos previstos nestes Estatutos.

. Serd nula a inscricdo que viole a Lei ou os presentes Estatutos.

. A exclusdo ou expulsdo de qualquer Associado efetivo determina a perda de todos os direitos

associativos e ndo da direito a qualquer reembolso das quotas pagas.

Artigo 9.2
Proposta e Procedimento de Admissédo

. A proposta de admissdo a Associado efetivo deverad ser apresentada pelo préprio candidato
diretamente nos servicos administrativos da Instituicdo ou através de agente, em impresso préprio da
Instituicao.

. A proposta de admissdo serd apreciada pela Direcdo que concluira pela respetiva aprovagdo ou
indeferimento, contando-se para efeitos de admissdo e antiguidade associativa a data de admissado
pela Direcdo.

. Em caso de indeferimento da proposta de admissao, a Direcdo comunicara ao candidato a Associado,
por escrito e no prazo de cinco dias, o teor da sua decisao.

. O candidato a Associado podera recorrer da decisdao de indeferimento para a Assembleia Geral, no

prazo de trinta a contar da data da receg¢do da notificagdo da decisao.

Artigo 10.2
Perda da Qualidade de Associado

. Perdem a qualidade de Associados os que:

a) Manifestarem expressamente e por escrito vontade de ndo manterem o vinculo associativo;

b) Forem excluidos por falta de pagamento, nos termos previstos no artigo 17.9;

c) Forem expulsos, nos termos previstos no artigo 18.2.

. Os Associados que perderem o seu vinculo associativo com a Instituicdo, qualquer que seja o motivo,
ndo tém direito a reaver as quotizagdes que tenham pago, mas mantém a responsabilidade pelo

pagamento de todas as prestacdes relativas ao periodo em que foi Associado.



Artigo 11.2
Readmissdo de Associados

1. Podem ser readmitidos como Associados efetivos, os candidatos que tenham sido excluidos a seu
pedido ou por falta de pagamento, desde que tenha decorrido mais de trés anos da data de perda do
vinculo associativo.

2. Ao candidato a readmissdo sera atribuido um novo numero de Associado efetivo, contando-se para
efeitos de admissdo e antiguidade associativa a data de readmissdo pela Direg¢do.

3. O procedimento para a readmissdo de Associados é o mesmo que para a admissdo de novos

Associados.

SECCAO 111
Direitos, Deveres e Sancoes

Artigo 12.2
Direitos dos Associados

1. Os Associados gozam dos seguintes direitos associativos:

a) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os Orgdos Associativos da Instituicdo;

c) Requerer a convocacgdo extraordindria da Assembleia Geral, nos termos definidos nos presentes
Estatutos;

d) Recorrer para a Assembleia Geral das delibera¢des que lhe sejam desfavoraveis;

e) Reclamar junto da Dire¢do, com recurso para a Assembleia Geral, de atos ou omissdes que sejam
contrarios a Lei, aos Estatutos e aos Regulamentos em vigor, em requerimento dirigido ao
respectivo Presidente;

f) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos da Instituicdo, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e
legitimo.

2. Os Associados que tenham sido admitidos ha menos de trés meses, ndo gozam dos direitos associativos
previstos nas alineas a), b), c), e f) do ndmero anterior, podendo, contudo, assistir as reuniGes da
Assembleia Gerais, mas sem direito a voto.

3. Nos termos destes Estatutos, consideram-se no pleno gozo dos seus direitos associativos os Associados
admitidos ha mais de trés meses, que tenham pago e em dia as respetivas quotas e que nao estejam
Suspensos.

4. Considera-se que as quotas de um Associado estdo pagas e em dia, se todas as suas quotas estiverem

pagas desde a data da sua admissdo até ao més em curso, inclusive.



5. Os Associados ndo podem ser limitados nos seus direitos associativos em razdo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, instrucdo, situagao
econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual.

6. Os Associados que sejam, simultaneamente, trabalhadores ou beneficiarios da Instituicdo ndo poderado
votar as deliberagGes respeitantes a retribuicées do trabalho, regalias sociais ou quaisquer outros
beneficios que lhes digam diretamente respeito.

7. Os Associados pessoas coletivas, qualquer que seja a sua categoria, ndo podem ser eleitos como

titulares efetivos ou suplentes para a Mesa da Assembleia Geral, Direcao ou Conselho Fiscal.

Artigo 13.2
Deveres dos Associados

1. Sao deveres de todos os Associados:

a) Contribuir para a divulgacdo, bom nome e desenvolvimento da Instituicdo, colaborando e
participando ativamente na realizacdo dos seus fins estatutdrios e na sua vida associativa;

b) Zelar pelos interesses da Instituicdo, comunicando de imediato aos competentes Orgdos
Associativos qualquer irregularidade que tenham conhecimento;

c) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais, estatutarias, regulamentares e contratuais
aplicaveis, bem como as deliberaces tomadas pelos Orgdos Associativos da Instituic3o;

d) Exercer com dedicacdo, zelo e diligéncia os cargos, comissGes ou representac¢des para que tenham
sido eleitos, nomeados ou mandatados;

e) Respeitar os Orgdos Associativos, funciondrios e colaboradores no exercicio das suas fungdes;

f) Serem exatos, rigorosos e verdadeiros em todas as informagdes ou declaragdes que prestem ou lhes
sejam solicitadas;

g) Pagar pontualmente as respetivas quotas;

h) Comunicar imediatamente a Instituicdo a alteracdo do domicilio.

Artigo 14.2
Tipos de Sangdes

1. Os Associados que incumpram os deveres consagrados nestes Estatutos, incorrem em responsabilidade
disciplinar, ficando sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infragao, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao dos direitos associativos até sessenta dias;

c) Exclusédo por falta de pagamento;

d) Expulsao.
2. A aplicacdo das sang0es previstas nas alineas a) a c) do niumero anterior é da competéncia da Direcao.
3. A aplicacdo da sangdo prevista na alinea d) do nimero 1 deste artigo é da competéncia da Assembleia

Geral, sob proposta fundamentada da Diregao.



4. Todas as sanc¢Oes previstas neste artigo estdo sujeitas ao regime de audiéncia prévia do interessado,
permitindo a sua defesa.

5. No caso das sangdes previstas nas alineas a) a c) do nimero 1 deste artigo, a Direcdo devera notificar
os Associados, por carta registada com aviso de recec¢do, das san¢bes que |lhes foram aplicadas, no
prazo maximo de cinco dias da data de decisdo, podendo os Associados recorrer para a Assembleia
Geral daquela decisdo no prazo de dez dias a contar de recegao da notificacdo, ficando a aplicagdo das

sanc¢des suspensa até a data de realizacdo e deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 15.2
Adverténcia

A sancdo de adverténcia é aplicavel aos Associados que incumpram nos seus deveres associativos por
mera negligéncia e cujas consequéncias ndo sejam graves para a Instituicdo, seus Orgdos Associativos,

funcionarios e colaboradores.

Artigo 16.2
Suspensdo dos Direitos Associativos

1. A sancao de suspensdo dos direitos associativos é aplicdvel aos Associados que incumpram nos seus
deveres associativos e cujas consequéncias sejam consideradas graves para a Instituicdo, seus Orgdos
Associativos, funciondrios e colaboradores.

2. Asancdo de suspensdo dos direitos associativos aplicar-se-d4 quando ocorra:

a) Uma grave violacdo dos Estatutos ou dos regulamentos em vigor;

b) A reincidéncia no incumprimento de deveres estatutdrios ou regulamentares que tenham,
anteriormente, dado lugar a adverténcia ou censura;

¢) Incumprimento das deliberacdes tomadas pelos Orgdos Associativos;

d) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito ou nomeado.

e) Em geral, qualquer situagdo que pela sua gravidade justificaria a sancdo de expulsdo mas em que se
verificou e atendeu, igualmente, a existéncia de especiais atenuantes.

3. A duragdo do periodo de suspensdo dos direitos associativos é determinada pela Diregao e ndo pode
ser superior a sessenta dias.

4. A suspensdo dos direitos associativos implica a suspensdo de todos os direitos consignados no artigo
12.92 destes Estatutos, mas nao desobriga o Associado do pagamento das quotas e outras presta¢des e

encargos a que esteja obrigado.

Artigo 17.2
Exclusdo por Falta de Pagamento

1. Podera ser excluido por falta de pagamento o Associado que deva quotas correspondentes a mais de

doze meses consecutivos.



2. A exclusdo do Associado por falta de pagamento é da competéncia da Direcdo e implica a perda de

todos os direitos associativos e ndo confere direito ao reembolso das quotas pagas.

Artigo 18.2
Expulséo

1. Asancdo de Expulsdo é aplicdvel aos Associados que pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses
ou do bom nome da Instituicdo e cujas consequéncias sejam consideradas de tal modo graves que
tornem impossivel a continuidade do vinculo associativo.

2. Ficam sujeitos a san¢do de expulsdao os Associados que, designadamente:

a) Difamem, caluniem ou, por qualquer forma, atentem contra o bom nome da Instituicao;

b) Pratiquem, dolosamente, atos gravemente lesivos contra o patriménio da Instituicdo;

c) No exercicio dos cargos, comissdes ou representacdes para que tenham sido eleitos, nomeados ou
mandatados tenham praticado, dolosamente, atos lesivos dos Estatutos, Regulamentos, interesses
ou do patrimoénio ou do bom nome da Instituicao;

d) Difamem, caluniem ou atentem contra a integridade fisica, moral ou profissional dos titulares dos
Orgios Associativos, funcionarios ou colaboradores da Instituicdo, no exercicio das suas fungdes;

e) Prestem falsas declaragdes ou apresentem documentos falsos a Instituicdo, ou a outrem,
pretendendo usufruir indevidamente de direitos e beneficios associativos;

f) Reincidam no incumprimento de deveres estatutdrios que tenham, anteriormente, dado lugar a
sancdo de suspensdo dos direitos associativos.

3. Os Associados que forem expulsos ndo poderdo voltar a ser admitidos.

CAPITULO Il

Da Organizacao e Funcionamento

SECCAO I
DisposicGes Comuns

Artigo 19.2
Orgdos Associativos

Os Org3dos Associativos da Instituicio s3o:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcdo;

c) O Conselho Fiscal.



Artigo 20.2
Titulares Efetivos e Suplentes

. A Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal, sdo constituidos por titulares efetivos e
por suplentes legalmente eleitos.

. Em caso de vacatura de qualquer titular efetivo da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo ou do
Conselho Fiscal, os cargos serdo preenchidos pelos suplentes daquele Orgdo, de acordo com o previsto
nos presentes Estatutos.

. Aposse dos suplentes como titulares efetivos da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢do ou do Conselho
Fiscal é conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio e deverd ter lugar até ao
30.2 dia posterior ao da vacatura do cargo.

. Caso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio ndo confira a posse até ao 30.2 dia
posterior ao da vacatura do cargo, os membros suplentes entrardo em exercicio independentemente
da posse.

. Em caso de vacatura da maioria dos titulares efetivos de qualquer Org3o e ja ndo havendo suplentes
desse Orgao disponiveis para o preenchimento dos cargos, devera realizar-se a eleicdo intercalar do(s)
candidato(s) a esse(s) cargo(s) em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse efeito.

. Nos termos do nimero anterior, o processo eleitoral para o preenchimento do(s) cargo(s) far-se-a de
acordo com o disposto no artigo 56.2 destes Estatutos.

. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros anteriores, os suplentes ou os membros eleitos

para o preenchimento dos cargos de titular efetivo apenas completardao o mandato.

Artigo 21.2
Mandato dos Titulares dos Orgéos

. A duragdo dos mandatos dos Org3os é de quatro anos.

. O exercicio do mandato dos titulares efetivos dos Orgdos sé pode ter inicio apds a respetiva tomada
de posse, sem prejuizo do disposto no numero 4 do presente artigo.

. A posse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e devera ter lugar até ao 30.2
dia posterior ao da elei¢ao.

. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 302 dia posterior
ao da eleicdo, os titulares efetivos eleitos entram em exercicio independentemente da posse, salvo se
a eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

. Os titulares efetivos dos Orgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.



Artigo 22.2
Ndo elegibilidade

1. N&o é permitida a eleicdo da mesma pessoa para o cargo de Presidente da Dire¢do por mais de trés
mandatos sucessivos.

2. N3o é permitida a elei¢do ou a reeleicdo para os Orgdos da Instituicio os Associados efetivos que
tenham sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso do cartdo de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de bens do sector publico ou ndo lucrativo,
falsificacao, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da
pena.

3. Ainobservancia do disposto no nimero 1 deste artigo determina a nulidade da elei¢do.

Artigo 23.2
Incompatibilidades e Impedimentos

1. Nenhum Associado efetivo pode, no mesmo mandato e em simultaneo, ser titular efetivo da Direcdo
e/ou do Conselho Fiscal e/ou da Mesa da Assembleia Geral.

2. Os titulares efetivos dos Orgdos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito,
ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condicdes
analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou
no 2.2 grau da linha colateral.

3. Ainobservancia do disposto no nimero anterior, determina a nulidade do voto do titular efetivo do
Org3o.

4. Os titulares efetivos da Dire¢do ndo podem contratar direta ou indiretamente com a Institui¢do, salvo
se do contrato resultar manifesto beneficio para a Institui¢do.

5. Os titulares efetivos dos Orgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da
Instituicdo, nem integrar corpos ou érgdos sociais de entidades conflituantes com os da Instituicdo, ou
de participadas desta.

6. Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera -se que existe uma situacdo conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 24.2
Composicdo e Funcionamento dos Orgdos

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
instituicao.

2. Nenhum trabalhador pode exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal.



3. Asreunides da Direcdo e do Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa
deste ou a pedido da maioria dos seus titulares efetivos e s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares efetivos.

4. Salvo as disposi¢des em contrario previstas nestes Estatutos ou na lei, as delibera¢es dos Orgdos sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos respetivos titulares efetivos presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

5. As votagdes respeitantes a eleicdo dos Orgdos e a assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares
efetivos ou de Associados, bem como sobre o mérito ou demérito de Associados ou Entidades sdo
obrigatoriamente feitas por escrutinio secreto.

6. S3o sempre lavradas atas das reunides dos Orgdos Associativos em livros préprios e que serdo,
obrigatoriamente, assinadas por todos os titulares efetivos presentes, ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa da Assembleia Geral.

7. As certidOes das deliberacdes e dos respetivos documentos que lhes digam respeito sé podem ser
solicitados por Associados efetivos diretamente interessados na instrucao de reclamacgdes ou recursos,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do respectivo Org3o, sendo aqueles emitidos no prazo
de quinze dias a contar da entrada do pedido.

8. Sdo nulas as deliberacgdes:

a) Tomadas por um Orgdo n3o convocado, salvo se todos os seus titulares efetivos tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento a
deliberacao;

b) Cujo conteldo contrarie normas legais imperativas;

c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

9. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, n3o se considera convocado o Orgdo quando
a convocatdria seja assinada por quem ndo tenha essa competéncia ou quando dela ndo constem o
dia, hora e local da reunido, ou quando redinam em dia, hora ou local diverso dos constantes da
convocatoéria.

10.As deliberagbes de qualquer 6rgdo contrarias a lei ou aos presentes Estatutos, seja pelo seu objeto,
seja em virtude de irregularidades havidas na convoca¢do ou no funcionamento do Orgdo, sdo

anulaveis, se ndo forem nulas, nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 25.2
Remuneragdo dos Titulares dos Orgdos

1. Os titulares efetivos dos Orgdos ndo sdo remunerados pelo exercicio dos seus cargos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.
2. E permitido o pagamento de despesas aos titulares efetivos dos Orgdos quando realizadas no exercicio

dos seus cargos.



3. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da Instituicdo exijam
a presenca prolongada de um ou mais titulares efetivos da Dire¢ao, podem estes ser remunerados
desde que a remuneragdo mensal ndo exceda quatro vezes o valor do indexante dos apoios sociais
(1AS).

4. N3o hd lugar a remuneragdo prevista no nimero anterior sempre que se verifique, por via de auditoria
determinada pelo membro do Governo responsavel pela drea da Seguranca Social, que a Instituicdo
apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;
b) Endividamento global superior a 150%;
c) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa nos trés ultimos anos econémicos.

Artigo 26.2
Responsabilidade dos titulares dos érgdos

1. As responsabilidades dos titulares efetivos dos Orgdos da Instituicdo sdo as definidas nos artigos 164.2
e 165.2 do Cédigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, os titulares efetivos dos Orgdos ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaragdo na ata da sessdo
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucgdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 27.2
Forma de obrigar a Instituicdo

1. A Instituicdo obriga-se em todos os atos e contratos previstos para a prossecu¢dao dos fins
estabelecidos nos seus Estatutos, com a assinatura conjunta de dois titulares efetivos da Direcdo, uma
das quais sera a do Presidente ou, em caso de auséncia ou impedimento deste, com a assinatura
conjunta de trés titulares efetivos da Diregao, indistintamente.

2. Nas operagdes financeiras, sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro ou,
em caso de auséncia ou impedimento de algum destes, com a assinatura conjunta de trés titulares
efetivos da Direcdo, indistintamente.

3. Os atos de mero expediente podem ser assinados por qualquer titular efetivo da Dire¢dao ou, por

delegacdo desta, por um funcionario qualificado.



SECCAO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 28.2
Composicdo da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

2. Ostrabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 29.2
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais
ou estatutarias dos outros érgdos da Instituicdo e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Instituicao;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os titulares efetivos da respetiva Mesa da Assembleia Geral,
da Direcdo e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o Programa de Ag¢do e Orgamento para o exercicio seguinte, bem como
o Relatério e Contas de Geréncia e respetivos pareceres do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a aliena¢do, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Instituicdo;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma Instituicdo e respetivos bens;

g) Autorizar a Instituicdo a demandar os membros dos Orgdos Sociais por atos praticados no exercicio
das suas fungdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagdes;

i) Deliberar sobre as propostas apresentadas pela Dire¢do, Conselho Fiscal, Associados e demais
Entidades;

j) Deliberar sobre a expulsdo de Associados;

I) Apreciar e deliberar sobre todos os recursos que Ihe forem interpostos;

m) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam estatutariamente atribuidos;

n) Apreciar e deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes

Orgaos Associativos ou ndo previstas nos Estatutos.



Artigo 30.2
Sessées Ordindrias

. A Assembleia Geral reline em sessdo ordindria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para a aprovacdo do Relatério e Contas do exercicio do ano anterior
e do parecer do Conselho Fiscal;

b) Até 30 de novembro de cada ano, para a apreciacdo e votacdo do Programa de A¢do e Or¢camento
para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal;

c) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a elei¢cdo dos titulares dos Orgdos
Associativos.

. A Assembleia Geral prevista nas alineas a) e b) do nimero anterior pode deliberar sobre qualquer

outro assunto de interesse para a Associacao desde que tenha sido incluido no aviso convocatério.

Artigo 31.2
Reunides Extraordindrias

. A Assembleia Geral reline em sessdo extraordinaria para tratar de qualquer outro assunto relacionado
com a Instituicdo, sob convocacdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a
pedido da Direcdo, do Conselho Fiscal ou a requerimento fundamentado e subscrito por trinta por
cento dos Associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

. A reunido deve realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da data da rececdo do pedido ou
requerimento.

Em sessdo extraordinaria ndo podem ser tratados quaisquer outros assuntos, nem antes nem depois
da Ordem de Trabalhos.

Artigo 32.2
Convocatoria da Assembleia Geral

. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral ou pelo seu substituto.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, este é substituido pelo
Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Geral.

. A convocatdria é afixada na sede da Instituicdo e remetida, pessoalmente, a cada Associado através
de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

Independentemente da convocatéria nos termos do nimero anterior, é ainda dada publicidade a
realizacdo das assembleias gerais nas edi¢gdes da Instituicdo, no seu sitio institucional e em aviso
afixado na sede e noutros locais de acesso ao publico nas suas instalagdes e estabelecimentos da
Instituicao.

Da convocatédria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido. Da convocatdria
para a realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral deve constar, ainda, o periodo em que decorrera a

votacgao.



6. A convocacao da Assembleia Geral pelo tribunal segue o regime previsto na Lei.

Artigo 33.2
Consulta de Documentos

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos das Assembleias Gerais devem
estar disponiveis para consulta na Sede e no sitio institucional da Instituicao, desde a data do envio da

Convocatoria aos associados até a data da sua realizagao.

Artigo 34.2
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retne a hora marcada na Convocatodria, se estiver presente mais de metade dos
Associados com direito de voto e no pleno gozo dos seus direitos associativos, ou uma hora depois
com qualquer numero de presencas.

2. A Assembleia Geral Extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé pode reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

3. A medida que os Associados entrem na sala da reunido da Assembleia Geral, devero assinar a folha
ou o livro de presencas indicando, igualmente, o nimero de Associado. Por esta folha ou livro de
presencas se fard a chamada dos Associados quando o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o

determinar.

Artigo 35.2
Deliberagées da Assembleia Geral

1. Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberacées da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
simples de votos, ndo se contando as abstencgdes.

2. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacdo das
matérias constantes das alineas seguintes:

a) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

b) Deliberar sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Instituicdo;

c) Deliberar sobre a aceita¢do de integragdo de uma Instituicdo e respetivos bens;

d) Autorizar a Instituicdo a demandar os membros dos Orgdos Associativos por atos praticados no
exercicio das suas funcoes;

e) Aprovar a adesdo a unides, federacGes ou confederagoes.

3. S3o anuldveis todas as deliberacGes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos
fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos os
Associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

4. Caso a Assembleia Geral seja convocada para a extingdo, cisdo ou fusdo da Instituicdo, a dissolucdo ndo

tém lugar se for assegurado pelos associados presentes, em numero superior ao dobro do nimero de



titulares efetivos dos Orgdos Associativos, a continuidade da Instituicdo, qualquer que seja o nimero

de votos favoravel a dissolugao.

Artigo 36.2
Votacdes

1. Cada Associado, qualquer que seja a sua categoria e estando no pleno gozo dos seus direitos
associativos, tem direito a um voto.

2. Nao é admitido o voto por correspondéncia.

3. Os Associados podem fazer-se representar por outros Associados nas reuniées da Assembleia Geral,
desde que sejam portadores de declaracdo de representacdo para esse efeito dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e da mesma conste:

a) Identificacdo, numero de Associado e morada do Associado representado e representante;
b) Tipo de assembleia geral, data, hora e local de realizacdo e respetiva ordem de trabalhos;
c) Assinatura do Associado representado reconhecida nos termos da lei.

4. Nos termos do numero anterior, cada Associado ndo pode representar mais do que um Associado.

SECCAO 111
Mesa da Assembleia Geral

Artigo 37.2
Composi¢cdo da Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretarios.

2. Haverd, simultaneamente, um numero igual de suplentes que, em caso de vacatura de qualquer titular
efetivo da Mesa da Assembleia Geral, se tornarao efetivos a medida que se derem as vagas, pela ordem
da lista eleita.

3. O Presidente é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Primeiro Secretdrio e nas faltas ou
impedimentos deste, pelo Segundo Secretdrio.

4. Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, a Assembleia elegera os respetivos

substitutos de entre os Associados presentes, que cessardo as suas fungdes no fim da mesma sessao.

Artigo 38.2
Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar, nos termos destes Estatutos, as Assembleias Gerais e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao ato eleitoral e a elegibilidade dos candidatos;
c) Dar posse aos titulares dos Orgdos e as comissdes eleitas pela Assembleia Geral, promovendo a
substituicdo nos cargos de qualquer titular efetivo que tenha sido destituido ou renunciado ao seu

mandato;



d) Aceitar e dar andamento aos recursos interpostos para a Assembleia Geral;
e) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas pela lei, pelos presentes Estatutos ou deliberagdes

da Assembleia Geral.

Artigo 39.2
Competéncia dos Secretdrios da Mesa

Compete aos Secretdrios da Mesa da Assembleia Geral:
a) Lavrar as atas das sessOes e emitir as respetivas certiddes;
b) Preparar o expediente das sessdes e dar-lhe seguimento;

c) Auxiliar o Presidente da Mesa da Assembleia Geral na conducdo dos trabalhos.

SECCAO IV
Direcéo

Artigo 40.2
Composigdo e Funcionamento da Diregdo

1. A Diregdo é composta por cinco titulares efetivos: um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario,
um Tesoureiro e um Vogal.

2. Haverd, simultaneamente, um numero igual de suplentes que se tornardo efetivos a medida que se
derem as vagas, pela ordem da lista eleita, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente, sendo
este substituido por um suplente, pela ordem da lista eleita.

4. A Diregdo reunira, pelo menos, uma vez por més.

Artigo 41.2
Competéncias da Direg¢do

=

. Compete a Diregdo a gestdo e a representacao da Instituicdo, nomeadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente o Relatério e Contas de geréncia, bem como o Programa de Agdo e Orcamento
para o ano seguinte e submete-los a parecer do Conselho Fiscal e a apreciagdao e votagao dos
Associados em Assembleia Geral;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagdo e
elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da Instituicdo;

e) Providenciar a obtencdo de recursos;

f) Deliberar sobre a admissdo e readmissdo dos Associados efetivos;



g) Propor a Assembleia Geral a atribui¢cdo da qualidade de Associado Honorario de Ouro e de Associado
Honorario;

h) Celebrar protocolos e acordos de cooperagao, nos termos previstos nos presentes Estatutos;

i) Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele;

j) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagcGes dos 6rgaos da Instituicao;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas pela lei, pelos presentes Estatutos ou
delibera¢Ges da Assembleia Geral.

2. A Direcdo pode delegar poderes de representagao e administracdo para a pratica de certos atos ou
de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao

servico da Instituicdo, ou em mandatarios.

Artigo 42.2
Competéncias do Presidente da Dire¢do

Compete, em especial, ao Presidente da Direcdo:
a) Convocar e presidir as reunifes da Direcdo;
b) Superintender a gestdo da Instituicdo e orientar e fiscalizar os respetivos servicos;
c) Representar a Instituicdo em juizo e fora dele;
d) Garantir o cumprimento das deliberacGes da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo urgente, sujeitando
estes ultimos a confirmacdo da Dire¢do na primeira reunido seguinte;

f) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

Artigo 43.2
Competéncias do Vice-Presidente da Dire¢do

Compete ao Vice-Presidente da Dire¢dao coadjuvar o Presidente da Dire¢do no exercicio das suas

competéncias e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 44.2
Competéncias do Secretdrio da Dire¢do

Compete, em especial, ao Secretario da Diregdo:
a) Organizar os documentos e preparar a agenda de trabalhos das reunides da Direcdo;
b) Lavrar as atas das sessGes e emitir as respetivas certiddes;

c) Prover ao expediente geral da Instituicdo.



Artigo 45.2
Competéncias do Tesoureiro da Dire¢éio

Compete, em especial, ao Tesoureiro da Direcdo:
a) Controlar e gerir os movimentos financeiros da Instituicdo, seja por movimentacgdo bancaria ou
caixa, prestando a Direcdo todas as informacdes e esclarecimentos necessarios;
b) Superintender os servicos contabilisticos e de tesouraria da Instituicdo;
c) Apresentar a Direcdo, mensalmente, a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
Instituicdo;

d) Acompanhar e controlar a execu¢do do Orcamento aprovado para cada ano.

Artigo 46.2
Competéncias do Vogal da Direcdo

Compete ao Vogal da Direcdo coadjuvar os restantes membros da Direcdao nas respetivas atribuices

e exercer as fungdes que a Direcdo |he atribuir.

SECCAOV
Conselho Fiscal

Artigo 47.2
Composigdo do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés titulares efetivos: um Presidente e dois Vogais.

2. Haverd, simultaneamente, um ndmero igual de suplentes que se tornarao efetivos a medida que se
derem as vagas, pela ordem da lista eleita, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serda o mesmo preenchido pelo primeiro Vogal, sendo
este substituido por um suplente, pela ordem da lista eleita.

4. O Conselho Fiscal reunird, pelo menos, uma vez por trimestre.

Artigo 48.2
Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da atividade da Instituicdo, podendo, nesse
ambito, efetuar a Direcdo e a Assembleia Geral as recomendagdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos Estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a atividade da Direcdo;
b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas do exercicio, bem como sobre o Programa de Agdo e

Orgamento para o ano seguinte;



c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcdo, a Assembleia Geral ou os Associados
submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Dire¢dao, quando para tal forem
convocados pelo Presidente da Diregao.

3. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo todos os documentos e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento das suas competéncias, bem como solicitar a realizagdo de reunides extraordindrias
com aquele Orgdo para, em conjunto, apreciar e discutir assuntos cuja importancia considere

relevante para a vida da Instituicao.

SECCAO VI
Eleicbes

Artigo 49.2
Elei¢do dos Orgdos Associativos

Os titulares dos Orgdos Associativos serdo eleitos de quadrienalmente, em Assembleia Geral Eleitoral

a realizar até ao final do més de dezembro do ano em que terminar o mandato.

Artigo 50.2
Elegibilidade dos Candidatos

1. S3o elegiveis os Associados que cumulativamente, satisfacam os seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam pessoas singulares maiores de 18 anos;
c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa;

d) N3o se encontrem nas situagdes previstas no artigo 22.2 destes estatutos.

Artigo 51.2
Apresentacdo das Listas de Candidatura

1. As candidaturas aos Orgdos Associativos da Instituicdo sdo apresentadas durante o més de outubro do
ano em que findar o mandato.

2. Aapresentagao de candidaturas consiste na entrega de listas completas, que devem conter o nome, o
nimero de Associado, a identificacdo dos Orgdos Associativos e dos respetivos cargos para que s3o
propostos, acompanhadas de um termo individual de aceitacdo da candidatura.

3. As listas de candidatura e demais documentacdo tém de ser entregues e dar entrada nos servigos
administrativos na sede da Instituicdo, até a hora de encerramento dos servigos do ultimo dia util do

més de outubro do ano em que findar o mandato



4. As listas de candidatura sé podem ser constituidas por Associados que cumpram o disposto no artigo
50.2 destes Estatutos.

5. As listas de candidatura tém de respeitar o disposto no nimero 1 do artigo 23.2 e nos nimeros 1 e 2
do artigo 24.2 destes Estatutos.

6. No caso previsto no nimero 5 do artigo 20.2 destes Estatutos, a apresentagdao de candidaturas
cumprira o disposto no artigo 562 destes Estatutos

7. As listas de candidatura sdo subscritas pela Dire¢cdo ou por um minimo de vinte e cinco Associados que
estejam em pleno gozo dos seus direitos associativos.

8. Os Associados que integrem uma lista de candidatura ndo podem ser, simultaneamente, subscritores

dessa lista.

Artigo 52.2
Aceitagdo e Identificacdo das Listas Candidatas

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral s6 podera aceitar para sufragio eleitoral as listas de
candidatura que estejam em conformidade com a lei e os Estatutos, em especial com o disposto nos
anteriores artigos 50.2 e 51.2 destes Estatutos.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral atribuird uma letra do alfabeto a cada uma das listas de

candidatura e que as identificara no boletim de voto na Assembleia Geral Eleitoral.

Artigo 53.2
Publicidade das Listas

As listas de candidatura serdo afixadas na sede da Instituicdo e noutros locais de acesso ao publico nas
instalacGes e estabelecimentos da Instituicdo e, ainda, publicadas nas edi¢Ges e no sitio institucional da
internet, desde a data do envio da Convocatdria da Assembleia Geral Eleitoral aos associados até a data

da sua realizacgdo.

Artigo 54.2
Mesa de Voto

1. A mesa de voto é constituida pela Mesa da Assembleia Geral e funciona na Sede da Institui¢do.
2. Cada lista pode credenciar um delegado para a mesa.

3. A Mesa de Voto é presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 55.2
Funcionamento da Assembleia Geral Eleitoral

1. A Assembleia Geral eleitoral redne a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos Associados com direito de voto e no pleno gozo dos seus direitos associativos, ou uma

hora depois com qualquer nimero de presencas



. Logo que a Assembleia Geral esteja em funcionamento, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
constituird a Mesa de Voto nos termos do artigo 54.2 destes Estatutos, dando inicio ao periodo de
votagao.

. Nas Assembleias Gerais eleitorais o periodo de votacdo ndo podera ser inferior a uma hora.

. Aidentificacdo dos Associados eleitores é efetuada por qualquer documento de identificacdo, devendo
o Associado ou seu representante assinar e colocar o respectivo nimero de associado no livro ou folha
de presencas.

. E permitido a qualquer Associado representar ou fazer-se representar na Assembleia Geral eleitoral,
nos termos previstos no artigo 36.2 destes Estatutos.

. N3do é permitido o voto por correspondéncia.

. A cada Associado no pleno gozo dos seus direitos associativos e com direito a voto serd entregue um
boletim de voto com a letra identificativa de cada uma das listas candidatas seguida de uma quadricula.
. O voto dos Associados é secreto e exprime-se pela aposicdo de uma cruz dentro da quadricula relativa
a lista candidata que pretende eleger, devendo depositar o seu voto dentro de urna fechada.

. Sdo nulos os boletins de voto que contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer anotagdo e

nao sao considerados aqueles que cheguem apds o fecho da urna.

10.0 escrutinio far-se-a imediatamente apds concluida a votacdo, considerando-se eleita a lista que

obtenha maior nimero de votos validos.

11.Caso as duas listas mais votadas obtenham igual nimero de votos, devera ser convocada nova

Assembleia Geral eleitoral que tera de ser realizada no prazo de trinta dias.

12.Nos termos do nimero anterior, apenas as duas listas mais votadas que obtiveram igual nimero de

votos na anterior Assembleia Geral eleitoral serdo sujeitas a votagao dos Associados.

Artigo 56.2
Eleicdo Intercalar

1- Nasituagdo prevista no numero 5 do artigo 20.2 destes Estatutos, serd realizada uma Assembleia Geral

Extraordindria para a elei¢do intercalar do(s) candidato(s) a esse cargo(s).

2- O procedimento para a elei¢do intercalar do(s) candidato(s) ao cargo de titular efetivo de qualquer

Orgao Associativo respeitard o disposto nas alineas seguintes:

a) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral remetera um aviso a cada Associado através de correio
eletrénico ou por meio de aviso postal, informando da abertura do periodo para a entrega de listas
de candidatura a eleicdo intercalar para o(s) cargo(s) vago(s);

b) O periodo para a entrega de listas de candidatura ndo pode ser inferior a 10 dias;

c) Com as devidas adaptacOes as listas de candidatura terdo de respeitar o disposto nos artigos 51.2 e

52.2 destes Estatutos;



d) Decorrido o prazo previsto na anterior alinea b) deste nimero, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral apreciara a conformidade das listas de candidatura apresentadas, nos termos previstos no
artigo 52.2 destes Estatutos;

e) Havendo uma ou mais listas de candidatura em conformidade com a lei e os Estatutos, convocara,
nos termos previstos nestes Estatutos, uma Assembleia Geral Extraordindria com o objetivo de
proceder a eleicdo intercalar da(s) lista(s) de candidatura;

f) Com as devidas adaptacgdes, o decorrer do processo eleitoral intercalar, respeitard o disposto nos

artigos 532 a 552 destes Estatutos.

CAPITULO IV

Regime Financeiro

Artigo 57.2
Patrimonio

O patriménio da Instituicao é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a Instituicdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e

pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 58.2
Receitas

Sao receitas da Instituicao:

a) As quotas e eventuais contribuicdes pagas pelos associados;

b) Os rendimentos de bens e capitais proprios;

c) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doagdes, legados e herancgas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios do Estado, Institutos Publicos, Autarquias Locais, empresas e outras entidades publicas
ou privadas;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Quaisquer outras receitas provenientes de contratos, de capitalizagdo de fundos, de acordos de
cooperacdo, de subscricdes ou de verbas atribuidas por lei, decisdo judicidria ou ato da

Administracdo Publica.

Artigo 59.2
Despesas

Constituem despesas da Instituicdo as resultantes de:



a) Administragdo;
b) Encargos financeiros;

C) Asinerentes a execugdo dos fins previstos nestes Estatutos.

Artigo 60.2
Quotas, Servigos ou Donativos

O montante das quotas a pagar pelos Associados a Instituicao é determinado pela Assembleia Geral,
mediante proposta da Diregao.

. As quotas vencem-se no primeiro dia do més a que respeitam.

Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete a Direcdo, propor a Assembleia Geral a

aprovagdo dos mesmos.

Artigo 61.2
Aceitagdo de herangas, legados e doag¢des

. AInstituicdo ndo é obrigada a cumprir encargos que excedam as forcas de herangas, legados ou
doagGes por ela aceites, quer por absorverem o seu valor, quer por envolverem prestagdes
periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

Os encargos que excedem as forcas da heranca, legado ou doagdo sdo reduzidos até ao limite dos
respetivos rendimentos ou até a terca parte do capital.

. Alnstituicdo ndo é obrigada a receber, sem a sua concordancia, bens provenientes de outra

instituicdo que tenha sido extinta.

Artigo 62.2
Readlizagdo de obras, alienagdo e arrendamento de iméveis

. A empreitada de obras de constru¢do ou grande reparagao pertencentes a Instituicdo devem
observar o estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos, com excecdo das obras realizadas por
administracdo direta até ao montante maximo de vinte e cinco (25) mil euros.

O disposto no nimero anterior ndo se aplica caso a Instituicdo ndo receba qualquer apoio financeiro
publico.

Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociac¢do direta, quando seja previsivel que
dai decorram vantagens para a Instituicdo ou por motivo de urgéncia, fundamentado em ata.

Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado normal de imdveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em
peritagem oficial.

Excetuam-se do preceituado nos nimeros anteriores os arrendamentos para habitacGes, que

seguem o regime geral sobre arrendamentos.



CAPITULO V

Disposic6es Diversas

Artigo 63.2
Extingdo da Institui¢éo

1. No caso de extin¢do da Instituicdao, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como designar uma comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatoérios e
necessarios quer a liquidacao do patrimdnio social, quer a ultimacao dos negdcios pendentes.

3. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Instituicdo, respondem solidariamente os
titulares dos 6rgados que os praticaram.

4. Pelas obrigagOes que os titulares dos érgdos sociais contrairem, a Instituicdo sé responde perante
terceiros se estes estiverem de boa-fé e a extingdo da Instituicdo ndo tiver sido dada a devida

publicidade.

Artigo 64.2
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo em vigor.

Estatutos aprovados na reunido da Assembleia Geral de 10 de novembro de 2015.

A Mesa da Assembleia Geral,
O Presidente
O 12 Secretario

O 22 Secretario

ESTATUTOS enquadrados pelas disposigdes do ESTATUTO DAS 1.P.S.S. aprovado pelo DECRETO-LEI n° 119/83, 25.02, alterado e
republicado pelo DECRETO-LEI n° 172-A/14, 14.11, alterado pela Lei 76/2015, 28.07 e demais legislacdo aplicavel.



